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Respect
solidarite

Ethigque

Raison d'etre

« La raison d'étre de Driget est de concevoir et de réaliser des solutions
de construction durables et innovantes, en alliant savoir-faire traditionnel
et engagement environnemental, afin d'améliorer la qualité de vie de nos
clients tout en respectant notre planete.

Promouvoir I'efficacité énergétique et I'’écoconstruction en intégrant des
matériaux durables et des technologies avancées pour réduire 'empreinte
carbone des bdtiments.

Garantir une qualité et une fiabilité optimales gréce a un
accompagnement personnalisé, de la conception a la réalisation, en
s'‘appuyant sur I'expertise de nos équipes.

Innover pour répondre aux défis de demain en développant des solutions
adaptées aux évolutions réglementaires, aux besoins des clients et aux
enjeux sociétaux du secteur de la construction. »
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Preservation environnementale

Gestion des déchets et
économie circulaire

6

FILIERES DE RECYCLAGE ANALYSEES
ET SUIVIES

Tri des déchets sur les chantiers et suivi de la fin
de vie de nos matériaux (DIB, bois, cartons
métaux, déchets inertes, compost).

22

TONNES DE BOIS REVALORISES EN 2024

Qui s"accompagne d'une baisse de 35% des DIB entre 2018
et 2024 du notamment a un tri plus minutieux et des bonnes
pratiques qui s'installent chez les salarié.e.s.

2 ans

MR ET MME DRIGET CO-PRESIDENTS DE
L'ASSOCIATION ISCIAE
ISCIAE ceuvre pour le développement de solutions de r

eemploi sur le territoire chalonnais notamment via le p
rojet d’'ouverture d'une matériauthéeque.

Nous nous engageons a prendre en compte et réduire
les impacts environnementaux dans I'exercice de nos
activités. Cela passe notamment par la préservation
des ressources, la contribution d une économie plus
circulaire ainsi que la réponse aux enjeux d'’économie
d’énergie et de réduction des émissions carbone. Nous
nous efforgcons également d’innover et d’'étre porteurs
et porteuses de projet qui permettent de développer
les Low-technologies sur le territoire.

Manqgement environnemental

100%

DES SALARIES FORMES A LA RSE EN
2023
Pour accompagner vers une démarche autonome et

positive pour faire face aux enjeux du développement
durable.

2

ATELIERS PARTICIPATIFS SUR LES
ENJEUX CLIMATIQUES
Pour laisser la place a chacun.e d'étre acteur/rice

des décisions environnementales et sociales
prises en 2024-2025
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Preservation environnementale

Mobilité

3

VEHICULES ELECTRIQUES ET 2
HYBRIDES QUI REMPACENT DES
VEHICULES THERMIQUES DEPUIS
2015

Electrification progressive de la flotte de véhicules
en fin de vie.

100%

DES CHAUFFEURS/.EUSES FORME.E.S A
L'ECO-CONDUITE D’ICI 2026

Pour réduire nos consommations de carburant sachant que
la mobilité chez DRIGET représente le deuxiéme pole le plus
éemissif de GES.

90%

DES CHANTIERS A MOINS DE 50 KM

Réduction grace a l'optimisation des contrats et
deépenses.

Développement d’activités

2

FILIERES D'ENERGIE RENOUVELABLE

Solutions de chauffages par géothermie et
développement de la filiere photovoltaique en
2023.

284

TCO2E ECONOMISES GRACE AUX OSSATURE
BOIS DRIGET DEPUIS 2015
par rapport a une construction bétonnée classique. Cela

correspond a l'empreinte carbone de 30 frangais.e.s en une
année.

5

ISOLANTS BIOSOURCES

que nous posons chez DRIGET. Ceux ci sont issus de
matiéres premiéres végétales (laine de bois, de chanvre,
de coton, paille) ou de produits recyclés comme le
textile (ouate de cellulose).
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Ethique commerciale

Relation fournisseur

100%

FOURNISSEURS INTERROGES SUR

LEURS PRATIQUES RSE
Dans le but de sélectionner nos fournisseurs selon
des critéres éthiques, sociaux et

environnementaux afin de développer des
partenariats vertueux.

Expertise

4

QUALIFICATIONS

Témoin de notre expertise pour le traitement de I'amiante,

de pompes a chaleurs, du photovoltaique ou encore
certifiant notre entreprise garante de l'environnement.

Nous nous engageons a instaurer et entretenir des pratiques
loyales et respectueuses avec I'ensemble de nos partenaires,
aussi bien dans le cadre de nos relations commerciales avec
toutes les parties prenantes que dans nos pratiques
contractuelles et processus internes.

sciae RSE

Performance globale

26000 QUALIBAT

Votre label de fiabilite

% Artisan EXPLORE.

Engagé Déchets Expérimenter. Coopérer. Inspirer
by I CAPES

Ancrage territorial

13

PARTENARIATS LOCAUX

Choix des partenariat en accord avec les valeurs
de l'entreprise dans les secteurs sportifs, sociaux,
culturels, ou encore recherche médicale.

L

ACTION DE MECENAT NATIONALE

DRIGET soutient la fondation Explore, qui agit pour
deéveloppement et le déploiement des Low-Technologies et
la préservation des espaces et écosystémes maritimes.

68%

DE NOS FOURNISSEURS SITUES A MOINS DE
200KM EN 2024

Dans le but de favoriser le commerce local et une
dynamique de développement territoriale.
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Responsabilite employeur/euse

Insertion et égailité professionnelle Développement des compétences

Nous nous engageons d développer une politique sociale

78 ouverte et inclusive, au bénéfice de nos collaborateurs et 1
collaboratrices :
APPRENTI.E.S DEPUIS 2003 montée en compétences, santé et sécurité au travail, ENTRETIEN INDIVIDUEL ANNUEL
Accueilli.e.s et formé.e.s au sein de Uentreprise. épanouissement professionnel et bienveillance dans la proposé a chaque collaborateur/rice pour assurer un
politique managériale. Suivi

S

EMPLOYES EN REINSERTION

Actuellement en poste dans |'entreprise.

98%

EMPLOYES AYANT SUIVIUNE
FORMATION

Santeé et sécurité des collaborateurs développement des compétences

et collaboratrices

100%

CHANTIERS ASSURES

Mise a disposition d'EPI, prévention des risques, suivi des
accidents de travail, désignation d'un responsable de la
securite au travail.
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MISE EN PLACE D'UN
PLAN DE REDUCTION DE
GES

Dans plusieurs secteurs
notamment les
matieres premieres, la
mobilité ou encore la fin
de vie

4
&
-

ACCUEIL DE LA PREMIERE
FEMME SUR CHANTIER

Nous avons eu le plaisir
d’accueilllir notre
premiere apprentie
plombiere en mai 2025.

Evenements marquants

FABRICATION D'UNE BASE VIE LOWTECH

Réalisée en grande partie avec des
matériaux de réemploi et en incluant dans
la conception des modules Low-Tech
comme des toilettes seches, un chauffage
solaire a ardoise, un récupérateur d'eau de
pluie ou encore une douche a brumisation.

I
N\

h)

PARTICIPATION DE
L'ENTREPRISE AU
TRIATHLON DU LAC DU
DER

Entrainement puis
participation a une
compétition sportive en
équipe ou en individuel
pour la team DRIGET
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Projets a Venir

LANCEMENT DE NOUVEAUX PROJETS
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LES ENERGIES
RENOUVELABLES
ARRIVENT CHEZ DRIGET

Pose de panneaux solaires
photovoltaiques sur le siege de
I'entreprise.

FORMATION
PROPAILLE

Développement de nouvelles
compétences au sein de notre
entreprise en développant des
partenaires et matériaux locaux

et biosourcés.

_FORMATION

ECOCONDUITE

POUR TOUS LES
EMPLOYE.E.S

Afin de diminuer notre
empreinte environnementale
liée a la mobilité qui est pour
I'instant un de nos principaux

poles émetteur de GES au sein
de I'entreprise.

OUVERTURE DE LA
MATERIAUTHEQUE

Pour mieux appréhender et gérer la fin
de vie de nos matériaux de chantiers
issus de la déconstruction ou chutes.

Cela va également permettre de
favoriser I'’économie circulaire en
intégrant plus de réemploi dans nos
constructions
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ENTREPRISE DRIGET
1bis rue Louis Leprince Ringuet

sas.driget@driget.fr

03 26 68 3127




